2021年胶州市卫生健康局所属事业单位及公立医院公开招聘第二批工作人员面试方案
根据《2021年胶州市卫生健康局所属事业单位及公立医院公开招聘第二批工作人员简章》有关要求，现制定面试方案如下：

一、面试对象

按照笔试成绩，各岗位在笔试合格分数线以上，从高分到低分按照招聘人数1:3的比例（达不到规定比例的，按实有合格人数确定；免笔试岗位无报名比例要求，按实际报名通过人数确定），经现场资格审查后确定进入面试人选，领取面试通知单。

　　二、面试方法和程序
面试采用结构化面试方式进行，主要测试考生的综合素质及报考岗位所必需的基本素质等方面要素。每个考生面试时间为10分钟，采取“5+5”模式，即考生提前准备5分钟，面试考场回答5分钟。
考生持身份证、面试通知单、面试前48小时内（依采样时间计算）新冠病毒核酸检测阴性证明纸质版，按要求在规定的时间到指定地点报到，报到时核验山东省电子健康通行码、行程码、测量体温。

经审核确认后，考生按事先抽签确定的顺序依次进入考场，在规定时间内完成面试，其余人员在候考室等候。面试结束，考生退出考场。

　　三、面试时间和地点
面试时间：拟定于2022年1月9日。

具体的面试时间和地点以面试通知单为准。

　　四、面试成绩评定及计算
　　面试采取百分制，由7名专家组成的考官现场打分，全部在去掉一个最高分和一个最低分后取其他得分的平均值计算每位考生成绩。

　　面试成绩在面试结束后当场向考生公布，总成绩在胶州政务网“事业单位招聘”专栏（http://www.jiaozhou.gov.cn/n31281551/n31281559/n31281851/n31281902/n31281918/index.html)予以公布。其中，进入考察体检范围的人员面试成绩不得低于60分。

　　五、面试疫情防控注意事项
（一）考生应遵守考试期间疫情防控管理规定，做好个人防护，配合做好疫情防控工作。

（二）考生进入考点，应主动向工作人员出示山东省电子健康通行码（绿码）、行程码，并按要求主动接受体温测量。

（三）无法提供山东省电子健康通行码（绿码）、行程码或规定的新冠病毒核酸检测阴性证明纸质版的，以及经卫生防疫专业人员确认有可疑症状（体温37.3℃以上，出现持续干咳、乏力、呼吸困难等症状）的考生，不得进入考场，并按有关要求纳入管理。

（四）面试前14天内有国内发生本土疫情的地级市和有扩散风险的毗邻地区旅居史和接触史的；有中、高风险等疫情重点地区旅居史且离开上述地区不满21天者；居住社区21天内发生疫情者；有境外旅居史且入境已满21天但不满28天者；治愈出的确诊病例和无症状感染者；面试前14天有发热、咳嗽等症状的；面试前14天内从发生本土疫情省份入胶返胶参加面试的考生，应至少于抵达前3天向胶州市卫生健康局（0532-82289055）申报，并按照有关规定落实疫情防控措施。

　　（五）进入考点须自备一次性医用口罩或医用外科口罩并按照相应要求全程科学佩戴口罩，分散有序入场，保持间隔，配合现场工作人员做好体温检测、健康码查验等工作。进入考场后，避免和无关人员近距离接触。
　　请广大考生近期注意做好自我健康管理，以免影响考试。凡违反我省常态化疫情防控有关规定，隐瞒、虚报旅居史、接触史、健康状况等疫情防控重点信息的，将依法依规追究责任。

　　六、其它说明
　　（一）考生须按照规定的时间到指定地点报到参加面试，超过规定时间未报到的，视为自动放弃。

（二）疫情期间，为保障考生的饮食安全，考生需自备午餐。

（三）考生须仔细阅读面试通知单的考生须知内容，招聘期间考生要保持通讯畅通。

　　（四）未尽事宜按《2021年胶州市卫生健康局所属事业单位及公立医院公开招聘工作人员简章》规定执行。

 
胶州市卫生健康局

2021年12月22日


